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Ha nefarorndeckoM Cosere anpekzap MBOY «COIL Ne51»
(npotokon Ne 3 or2%0/ 2020 ) , é A EH. Oasburosa
(llggkax,\& 2 opf2s o o )

Monoxenne o nopsiake neiicteuii padorunkos MBOY «COLI NeS1» npn
BbIsIBJIEHHH (AKTa KeCTOKOro 00pateHus (HACH.MSI) B OTHOLIEHHH obyuarmuxes

1. O6mme noyoxkenns

1.1. Hacrosiuee TTorroskenne paspaGoTaHo B cootsetcTsin ¢ Konsenimeii o npasax
pedenka. Koneruryuueii PO. deiepaibHEIM 3aK0HOM 0T 29 sekadpsi 2012 1. Ne 273-d3
«OG o6pasosannu B Poceniickoit denepaumiy, Geaepambibiv 3aKOHOM 0T 24 HIOHS
1999 1. Nel20-®3 «O6 ocHoBaX CcHCTeMbl HPOQUIAKTHKHE GE3HAZ30PHOCTH K
NPaBOHAPYIIEHNIT HECOBEPLICHHOJIETHUX» C 1LIeTBI0 OPraHN3alui PAHHEro BhIABICHMs
(aKTOB KeCTOKOro OGpAlCHUs B OTHOUIEHHH HECOBEPIICHHOICTHHX M [OBBIIEHHS
IOHEKTUBHOCTH MOMOIIM, OKa3bIBACMOIl HECOBEPLICHHONETHUM, TOCTPAJABLIIM 0T
JKECTOKOTO 00pallieHus Wi MOABEPTIIHMCA HACHIHIO.

1.2. Tlopsnok conepsxut jaeiicrsns paGotauxkos MBOY «COII Ne51» B criyuae
YCTAaHOBICHUA — (AKTOB  WIH  [0J03PCHMS  HA  JKECTOKOe  oOpamieHne ¢
HECOBEPIIEHHOICTHIMH.

2. JleficTBHS meIarornyeckux paGoTHHKOB B ClyYae 5KecTOKOro 0GpauleHus
(HacHIMsA) B y4eHHYeCKoii cpeae

2.1. Ilpexpatenne HacuIus

JI1o6oii mexaror. yBuieBIINT WM (IPEANOI0KUBIIHIT, YTO B OTHOIICHUH pebenka
OBITH  COBEPIIEHBI  (COBEPUIAIOTCS) HACHIBCTBEHHBIC JNEHCTBUS (H3MUECKOro I
[ICHX0/I0THYECKOT0 XapaKTepa. He3aMeTHTENLHO:

2.1.1. TUpPHHEMAET MepBl [0 IPECEYEHHI0 HaGMIOMAEMBIX HACHILCTBEHHBIX
AeiicTBuit u o0ecreyenio Ge30NaCHOCTH MOCTPAJABLIEMY 00YUAIOMIEMYCS;

2.1.2. oka3spiBaeT JI0BpayeOHYI IMOMOINb TMOCTPAABIIEMY. BBI3BIBACT CKOPYIO
MEIHIHMHCKYH MOMOMUIb,
1.3, mHbopMupYeT 00 MHIMIGHTE JeKYPHOTO aIMHHICTPATOpa;
1.4, nenaer sanuch B JKypHage ydera mpoucuiecTsuii (ciyuaeB HacHaus)
(MpHI0KeHHe) B 1eHb COBEPIICHHS HHIIHIEHTA.

NN

2.2. Pa3bop ciayyas

Kaaccublii pykoBoaHTEIb:

2.2.1. npoOBOAMT MO OTACABHOCTH Oecely ¢ MOCTPAfAaBIIMMHU. OOMIUMKAMH H
cBHeTeAMH. becesa npearnonaraet yctaHOB/IeHUE:

- PCaIbHOCTH ql;lKI‘d COBEPUICHHS HACHIBbCTBEHHBIX WJIH JAUCKPUMHHAIIMOHHBIX
JIEHCTBHH:

- JUTHTEIBHOCTH M TOBTOPAEMOCTH 3THX JCHCTBHIl (NepBbli M €AMHCTBEHHBI
CIyHai. MOBTOPHBIC HACHIBCTBEHHbIE ICHCTBHS HIIH CHCTEMAaTHUYECKHE U3/1€BATEIBCTBA -
OyTHHT);

- XapaKTepa ACHCTBHH H 06CTOATETBCTB, IIPH KOTOPBIX OHH MIPOHCXOIHIIH:
- Y4YacCTHHKOB ACHCTBHIH (IIOCTpﬂJClB]HHﬁ. HHHIHATOP/3a4YHHLIHK. 06”_{‘1“}\'.
aKTHBHbIC I10C/I€I0BATE.TH, CBHACTEH, 3ALIHTHHKH);

- COCTOSHHE 10C TpajaBLiero:





- мотивацию совершения насильственных или дискриминационных действий;

- отношение свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику;

- динамики происходящего, возможных последствий насилия для всех его участников и вероятной модели развития ситуации.
2.2.2. информирует администрацию об итогах разбора случая.
2.3. Оказание помощи, принятие воспитательных и дисциплинарных мер, завершение случая. 

2.3.1. Классный руководитель:

- информирует родителей «жертвы» и «обидчика» о случившемся инциденте, позиции МБОУ «СОШ №51» в отношении насильственных действий, мерах, которые будут предприняты для защиты ребенка (жертвы) и в отношении обидчика;

- предлагает оказание психолого-педагогической помощи (в организации или за ее пределами) в преодолении последствий психологической травмы (пострадавшему ребенку) и в поведенческой коррекции (ребенку - обидчику).

- если случай жестокого обращения (насилия) получил широкую огласку, в целях пресечения распространения слухов классный руководитель совместно с администрацией делает публичное сообщение для родителей и обучающихся о сути конфликта и принятых мерах;

- по факту завершения случая (оказана помощь всем участникам, в отношении обидчиков приняты воспитательные и дисциплинарные (при необходимости) меры, обстановка в классе (группе) нормализовалась и повторных проявлений насилия со стороны обидчиков (или других лиц в отношении пострадавшего или других обучающихся) не наблюдается в течение 3-4 недель) делает запись в Журнале учета происшествий (случаев насилия).

2.3.2. Педагог-психолог:

- участвует (при необходимости – по приглашению директора, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;

- оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свидетелей 
и оказывает им психологическую помощь (при наличии письменного согласия родителей);

- консультирует администрацию МБОУ «СОШ №51», классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;

- консультирует родителей участников ситуации, при наличии показаний рекомендует обратиться за психологической, медицинской и социальной помощью в другие учреждения;

- мониторит психологическое состояние участников ситуации и других учащихся класса (группы), при необходимости проводит групповые занятия и консультации; тренинги, беседует с родителями, рекомендует обращение за индивидуальной психологической помощью.

2.3.3. Социальный педагог:

- участвует в разборе ситуации;

- координирует оказание помощи учащимся со стороны различных специалистов (психолога, социального работника, медицинского работника, юриста и др.) и служб, взаимодействует с родителями учащихся и информирует об оказанной помощи классного руководителя и ответственного заместителя директора;

- консультирует классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;

- совместно с классным руководителем или с ответственным заместителем директора организует обсуждение случая или профилактическую беседу с классом (группой).

3 Действия административных работников

Директор и/или его заместитель:

- назначает ответственных и контролирует проведение разбора случая и оказание помощи вовлеченным сторонам; 

- незамедлительно информирует вышестоящий орган управления образованием, правоохранительные органы о случае насилия, повлекшем тяжёлые последствия для пострадавшего (особенно в случаях физического и сексуального насилия).
- принимает меры в отношении работников МБОУ «СОШ №51», своевременно не среагировавших на тревожные сигналы (оставивших без внимания сообщения о попытках насилия, игнорировавших конфликтные ситуации) или не прекративших насильственные действий (свидетелями которых они стали или о которых знали);

- принимает дисциплинарные меры в отношении работников МБОУ «СОШ №51», допустивших насильственные действия по отношению к учащимся или коллегам;

- принимает в отношении обучающихся, совершивших насилие, воспитательные и дисциплинарные меры, в числе которых могут быть: беседа, замечание, выговор, постановка на внутриучрежденческий учет для дальнейшего наблюдения, оказание психологической помощи;

- организует проведение совещания педагогов и сотрудников, родительского собрания, классного часа для обучающихся по обсуждению случая насилия и возможностей предотвращения подобных случаев в будущем.
Приложение к Положению о порядке действий 

работников МБОУ «СОШ №51» при выявлении 

факта жестокого обращения (насилия) в отношении 

обучающихся
Примерная форма Журнала учета происшествий (случаев насилия)

	Первичные сведения
	Вторичные сведения

	Дата
	Место
	Краткое описание
	Последствия (ущерб)
	ФИ, класс участников
	Какая помощь оказана
	Дисциплинар
ные меры
	Дата завершения

	
	
	
	
	Пострадавший
	Обидчик
	Свидетели
	Пострадавший
	Обидчик
	Свидетели
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Лист ознакомления педагогов с Положением о порядке действий работников МБОУ «СОШ №51» при выявлении факта жестокого обращения (насилия) в отношении обучающихся
	№

пп
	Ф.И.О.
	Должность 
	Роспись об ознакомлении

	1. 
	Смирнова Юлия Владимировна
	замдиректора

по УВР
	

	2. 
	Луконина Ирина Анатольевна
	замдиректора

по ВР
	

	3. 
	Шевская Оксана Владимировна
	педагог-библиотекарь
	

	4. 
	Леванчук Анастасия Михайловна
	учитель начальных классов
	

	5. 
	Габитова Анастасия Владимировна
	учитель русского языка,

литературы
	

	6. 
	Голубь Анна Сергеевна
	учитель математики и информатики 
	

	7. 
	Гребенкина Наталья Игоревна
	учитель русского языка,

литературы
	

	8. 
	Данилова Ольга Николаевна
	учитель начальных классов
	

	9. 
	Ермолаева Оксана Юрьевна
	учитель начальных классов
	

	10. 
	Казанцева Екатерина Николаевна
	учитель физики и информатики
	

	11. 
	Клеянкина Ирина Николаевна
	учитель начальных классов
	

	12. 
	Козлова Наталья Анатольевна
	учитель начальных классов
	

	13. 
	Кузьменко Валентина Валентиновна
	учитель математики
	

	14. 
	Кукленкова Наталья Витальевна
	учитель математики
	

	15. 
	Кулагина Екатерина Андреевна
	учитель немецкого и английского языков
	

	16. 
	Овчарук Арина Эдуардовна


	учитель начальных классов
	

	17. 
	Овчинникова Елена Александровна
	учитель русского языка, литературы
	

	18. 
	Ожиганова  Кира Евгеньевна
	педагог-психолог
	

	19. 
	Полякова Наталья Сергеевна
	учитель начальных классов
	

	20. 
	Попова Татьяна Владимировна
	учитель начальных классов
	

	21. 
	Почтарева Вера Николаевна
	учитель музыки
	

	22. 
	Рожков  Артем Игоревич
	учитель физкультуры
	

	23. 
	Рудакова Алла Федоровна
	учитель-логопед
	

	24. 
	Сазонова Ксения Андреевна
	Учитель технологии
	

	25. 
	Сафонова Ольга Викторовна
	учитель истории
	

	26. 
	Сенина Надежда Викторовна
	учитель начальных классов
	

	27. 
	Смирнова Марина Александровна
	Учитель психологии
	

	28. 
	Солодовникова Ольга Игоревна
	Учитель истории
	

	29. 
	Трофимова Марина Игоревна
	учитель химии
	

	30. 
	Хворостьянов Василий Сергеевич
	учитель физкультуры
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