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I. Общие положения

1.1. Н астоящ ие П равила внутреннего трудового распорядка разработаны  в соответствии с 
К онституцией Российской Ф едерации, Трудовы м кодексом  Российской Ф едерации (далее - 
ТК РФ), Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012 N  273-Ф З "Об образовании в Российской 
Ф едерации", другими федеральны ми законами и иными нормативны ми правовыми актами, 
содерж ащ ими нормы трудового права.

1.2. П равила внутреннего трудового распорядка (далее - П равила) - локальны й нормативны й акт, 
реглам ентирую щ ий в соответствии с ТК РФ  и иными федеральны ми законами порядок 
приема и увольнения работников, основны е права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, реж им  работы, время отдыха, применяемы е к работникам  м еры  
поощ рения и взыскания, а такж е иные вопросы регулирования трудовы х отнош ений у 
данного работодателя.

1.3. П равила им ею т целью  способствовать укреплению  трудовой дисциплины , эфф ективной 
организации труда, рациональному использованию  рабочего времени, созданию  условий для 
достиж ения вы сокого качества труда, обеспечению  безопасны х условий и охраны труда.

1.4. В настоящ их П равилах использую тся следую щ ие основны е понятия:
•  дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам  поведения, 

определенны м  в соответствии с ТК РФ, иными федеральны ми законами, коллективным 
договором, соглаш ениями, локальны м и норм ативны ми актами, трудовы м  договором;

•  общ еобразовательная организация - образовательная организация, осущ ествляю щ ая в 
качестве основной цели ее деятельности образовательную  деятельность по 
образовательны м  программам начального общ его, основного общ его и (или) среднего 
общ его образования, действую щ ая на основании Ф едерального закона от 29.12.2012 N  273- 
ФЗ "Об образовании в Российской Ф едерации";

•  педагогический работник - работник, занимаю щ ий должность, предусмотренную  разделом  
«Д олж ности педагогических работников» квалиф икационны х характеристик долж ностей 
работников образования;

•  представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченны е им лица в 
соответствии с ТК РФ , другими федеральны ми законами и иными нормативны ми 
правовыми актами Российской Ф едерации, законам и и иными норм ативны ми правовыми 
актами субъектов Российской Ф едерации, норм ативны ми правовыми актами органов 
местного самоуправления, уставом  и локальны м и нормативны ми актами 
общ еобразовательного учреж дения;

•  вы борный орган первичной проф сою зной организации - представитель работников 
общ еобразовательного учреж дения, наделенны й в установленном  трудовы м 
законодательством  порядке полномочиям и представлять интересы  работников учреж дения 
в социальном  партнерстве;

•  работник - физическое лицо, вступивш ее в трудовы е отнош ения с общ еобразовательны м 
учреж дением;

•  работодатель - ю ридическое лицо (общ еобразовательное учреж дение), вступивш ее в 
трудовы е отнош ения с работником.

1.5. П равила утверж даю тся работодателем  с учетом  мнения вы борного органа первичной 
проф сою зной организации в порядке, установленном  ст. 372 ТК РФ  для принятия локальных 
нормативны х актов.
П равила внутреннего трудового распорядка, являю тся прилож ением  к коллективному 
договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2 .1 .П о р яд о к  п р и е м а  н а  работу :
2.1.1. Работники реализую т свое право на труд путем заклю чения трудового договора о работе в
данном образовательном  учреж дении.
2.1.2. Трудовой договор заклю чается, как правило, на неопределенны й срок.

Заклю чение срочного трудового договора допускается, когда трудовы е отнош ения не могут 
быть установлены  на неопределенны й срок с учетом  характера предстоящ ей работы  или



условий ее вы полнения по основаниям, предусм отренны м  ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренны х ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочны й трудовой договор мож ет заклю чаться по 
соглаш ению  сторон трудового договора без учета характера предстоящ ей работы  и условий 
ее выполнения.

2.1.3. П ри заклю чении трудового договора в нем по соглаш ению  сторон мож ет быть 
предусмотрено условие об испы тании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
И спы тание при приеме на работу не устанавливается, для:

•  беременных ж енщ ин и ж енщ ин, имею щ их детей в возрасте до полутора лет;
•  лиц, не достигш их возраста восем надцати лет;
•  лиц, окончивш их имею щ ие государственную  аккредитацию  образовательны е учреж дения 

начального, среднего и вы сш его проф ессионального образования и впервые поступаю щ их 
на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреж дения;

•  лиц, избранных на выборную  долж ность на оплачиваемую  работу;
•  лиц, приглаш енны х на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию  

меж ду работодателями;
•  лиц, заклю чаю щ их трудовой договор на срок до двух месяцев;
•  иных лиц в случаях, предусмотренны х ТК РФ, иными федеральны ми законами, 

коллективны м договором.
2.1.4. С рок испы тания не мож ет превы ш ать трех месяцев, а для руководителя учреж дения, его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 
подразделения - не более ш ести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписы вается сторонами в двух 
экземплярах, один из которых хранится в образовательном  учреж дении, другой - у 
работника.

2.1.6. П рием  педагогических работников на работу производится с учетом  требований, 
предусмотренны х ст. 331 ТК РФ  и ст. 46 Ф едеральны й закон от 29.12.2012 N  273-Ф З "Об 
образовании в Российской Ф едерации".

2.1.7. П ри заклю чении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу, предъявляет 
работодателю  в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
- трудовую  книж ку и (или) сведения о трудовой  деятельности (статья 66.1 настоящ его 
К одекса), за  исклю чением  случаев, если трудовой договор заклю чается впервые;
-документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 
(персониф ицированного) учета, в том  числе в форме электронного документа;
- документы  воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призыву на военную 
службу;
- документ об образовании и (или) о квалиф икации или наличии специальны х знаний - при 
поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или специальной подготовки
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им  основаниям, выданную  в 
порядке и по форме, которые устанавливаю тся ф едеральны м  органом исполнительной 
власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию  в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную  с деятельностью , к осущ ествлению  которой в соответствии с настоящ им 
Кодексом, ины м ф едеральны м  законом  не допускаю тся лица, имею щ ие или имевш ие 
судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовном у преследованию ;

Лица, поступаю щ ие на работу в образовательное учреж дение, обязаны  такж е предоставить 
личную  медицинскую  книжку, содерж ащ ую  сведения об отсутствии противопоказаний по 
состоянию  здоровья для работы  в образовательном  учреж дении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещ ается требовать от лица, поступаю щ его на работу, документы  помимо



предусмотренны х ТК РФ, иными федеральны ми законами, указами П резидента Российской 
Ф едерации и постановлениями П равительства Российской Ф едерации ( ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. П ри заклю чении трудового договора впервые работодателем  оф ормляется трудовая книж ка 
(за исклю чением  случаев, если в соответствии с настоящ им Кодексом, иным федеральным 
законом  трудовая книж ка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 
поступаю щ ее на работу впервые, не был откры т индивидуальны й лицевой счет, 
работодателем  представляю тся в соответствую щ ий территориальны й орган Ф онда 
пенсионного и социального страхования Российской Ф едерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персониф ицированного) учета. 
(ст. 65 ТК РФ).
В случае отсутствия у лица, поступаю щ его на работу, трудовой книж ки в связи с ее утратой, 
повреж дением  или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению  этого 
лица (с указанием  причины  отсутствия трудовой книж ки) оф ормить новую трудовую  книжку 
(за исклю чением  случаев, если в соответствии с настоящ им Кодексом, ины м  федеральным 
законом  трудовая книж ка на работника не ведется).

2.1.10. Работники им ею т право работать на условиях внутреннего и внеш него совм естительства в 
порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.1.11. П рием  на работу оф ормляется приказом  работодателя, изданны м  на основании 
заклю ченного трудового договора. Содерж ание приказа работодателя долж но 
соответствовать условиям  заклю ченного трудового договора.
П риказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневны й 
срок со дня фактического начала работы. П о требованию  работника работодатель обязан 
вы дать ему надлеж ащ е заверенную  копию  указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оф ормленны й в письм енной форме, считается заклю ченны м, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению  работодателя или его 
представителя. П ри ф актическом  допущ ении работника к работе работодатель обязан 
оф ормить с ним трудовой договор в письм енной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
ф актического допущ ения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ  работодатель ведет трудовы е книж ки на каждого 
работника, проработавш его у него свыш е пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.
Ф орма, порядок ведения и хранения трудовы х книжек, а такж е порядок изготовления 
бланков трудовы х книж ек и обеспечения ими работодателей устанавливаю тся 
норм ативны ми правовыми актами Российской Ф едерации.

2.1.14. Трудовы е книж ки работников хранятся в учреж дении. Бланки трудовы х книж ек и 
вклады ш и к ним хранятся как документы  строгой отчетности.

2.1.15. С каждой записью , вносимой на основании приказа в трудовую  книж ку о вы полняемой 
работе, переводе на другую  постоянную  работу и увольнении, работодатель обязан 
ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую  книжку.
Н аим енование долж ностей, проф ессий или специальностей и квалиф икационны е требования 
к ним долж ны  соответствовать наименованиям  и требованиям , указанны м  в 
квалиф икационны х справочниках, утверж даем ы х в установленном  порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральны м и законам и с вы полнением  работ по 
определенны м  должностям, профессиям, специальностям  связано предоставление 
ком пенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16. П ри приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальны ми 
норм ативны ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  работника, 
коллективны м договором  (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Г а р а н т и и  п ри  п ри ем е н а  работу :
2.2.1. Запрещ ается необоснованны й отказ в заклю чении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. К акое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямы х или 

косвенны х преимущ еств при заклю чении трудового договора в зависим ости от пола, расы,



цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущ ественного, социального и 
долж ностного положения, возраста, места ж ительства (в том  числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту ж ительства или пребывания), а такж е других обстоятельств, не 
связанны х с деловы м и качествами работников, не допускается, за  исклю чением  случаев, 
предусмотренны х ф едеральны м законом.

2.2.3. Запрещ ается отказы вать в заклю чении трудового договора ж енщ инам  по мотивам, 
связанны м с беременностью  или наличием  детей.
Запрещ ается отказы вать в заклю чении трудового договора работникам, приглаш енны м  в 
письм енной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
м есяца со дня увольнения с преж него места работы.

2.2.4. П о требованию  лица, которому отказано в заклю чении трудового договора, работодатель 
обязан сообщ ить причину отказа в письм енной форме.

2.2.5. Отказ в заклю чении трудового договора м ож ет быть обж алован в суд.

2.3. И зм ен ен и е  у сл о ви й  труд ового  д о го во р а  и перевод  н а  другую  работу :
2.3.1. И зм енение определенны х сторонами условий трудового договора, в том  числе перевод на 

другую  работу, допускается только по соглаш ению  сторон трудового договора, за  
исклю чением  случаев, предусмотренны х ТК РФ  (ст. 74 ТК РФ). С оглаш ение об изменении 
определенны х сторонами условий трудового договора заклю чается в письменной форме и 
оф ормляется дополнительны м  соглаш ением  к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
И зм енение условий (содерж ания) трудового договора возмож но по следую щ им основаниям:

а) изменение определенны х сторонами условий трудового договора по причинам, связанны м с 
изменением  организационны х или технологических условий труда;

б) перевод на другую  работу (постоянное или временное изм енение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором  он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением  организационны х или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии  производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенны е сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за  исклю чением  изменения трудовой ф ункции работника (ст. 74 
ТК РФ).
К  числу таких причин могут относиться:

•  реорганизация учреж дения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а такж е внутренняя реорганизация в учреж дении;

•  изменения в осущ ествлении образовательного процесса в учреж дении (сокращ ение 
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебны м 
программам и др.).
О предстоящ их изменениях определенны х сторонами условий трудового договора, а такж е 
о причинах, вы звавш их необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем  за  два месяца.

2.3.3. П еревод на другую  работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором  работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом  договоре), при продолж ении работы  у 
того ж е работодателя, а такж е перевод на работу в другую  местность вместе с 
работодателем. П еревод на другую  работу допускается только с письм енного согласия 
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. П еревод на другую  постоянную  работу в пределах одного образовательного учреж дения 
оф ормляется приказом  работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 
книжке работника.

2.3.5. П о соглаш ению  сторон трудового договора, заклю чаем ого в письменной форме, работник 
м ож ет быть временно переведен на другую  работу у того же работодателя на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осущ ествляется для замещ ения временно 
отсутствую щ его работника, за которы м сохраняется место работы, - до вы хода этого 
работника на работу.
Е сли по окончании срока перевода преж няя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолж ает работать, то  условие соглаш ения о временном



характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. П еревод на не обусловленную  трудовы м  договором  работу у того ж е работодателя без 

согласия работника возмож ен только в исклю чительны х случаях, предусмотренны х ст. 72.2 
ТК РФ.
П ри этом  перевод на работу, требую щ ую  более низкой квалификации, допускается только с 
письм енного согласия работника.

2.3.7. И сполнение работником  обязанностей временно отсутствую щ его работника (отпуск, 
болезнь, повы ш ение квалиф икации и т.д .) возмож но только с согласия работника, которому 
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренны х ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 
РФ  - без освобож дения от основной работы  или путем  временного перевода на другую 
работу.

2.3.8. П еревод работника на другую работу в соответствии с медицинским  заклю чением  
производится в порядке, предусм отренном  ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ  отстранить от работы  (не допускать к 
работе) работника:

•  появивш егося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

•  не прош едш его в установленном  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны  труда;

•  не прош едш его в установленном  порядке обязательны й медицинский осмотр 
(обследование), а такж е обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренны х федеральными законам и и иными нормативны ми правовыми актами 
Российской Ф едерации;

•  при вы явлении в соответствии с м едицинским заклю чением , вы данны м в порядке, 
установленном  федеральны ми законам и и иными норм ативны ми правовыми актами 
Российской Ф едерации, противопоказаний для вы полнения работником  работы, 
обусловленной трудовы м  договором;

•  по требованию  органов или долж ностны х лиц, уполномоченны х федеральны м и законами и 
иными норм ативны ми правовыми актами Российской Ф едерации;

•  в других случаях, предусмотренны х федеральны ми законами и иными нормативны ми 
правовыми актами Российской Федерации.

2.4. П р е к р а щ е н и е  труд ового  д оговора :
2.4.1. П рекращ ение трудового договора мож ет иметь место только по основаниям, 

предусм отренны м  трудовы м  законодательством .
2.4.2. Трудовой договор мож ет быть в лю бое время расторгнут по соглаш ению  сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочны й трудовой договор прекращ ается с истечением  срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращ ении трудового договора в связи с истечением  срока его действия работник 
долж ен быть предупреж ден в письм енной форме не менее чем  за  три календарны х дня до 
увольнения, за  исклю чением  случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заклю ченного на время исполнения обязанностей отсутствую щ его работника.

Трудовой договор, заклю ченны й на время вы полнения определенной работы, прекращ ается 
по заверш ении этой работы.

Трудовой договор, заклю ченны й на время исполнения обязанностей отсутствую щ его 
работника, прекращ ается с вы ходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заклю ченны й для вы полнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращ ается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник им еет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом  работодателя в 
письм енной форме не позднее чем за  две недели (14 календарны х дней), если иной срок не 
установлен ТК РФ  или ины м  ф едеральны м законом. Течение указанного срока начинается на 
следую щ ий день после получения работодателем  заявления работника об увольнении.

2.4.5. П о соглаш ению  между работником  и работодателем  трудовой договор мож ет быть 
расторгнут и до истечения срока предупреж дения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
ж еланию ) обусловлено невозмож ностью  продолж ения им работы  (зачисление в



образовательное учреж дение, выход на пенсию  и другие случаи), а такж е в случаях 
установленного наруш ения работодателем  трудового законодательства и ины х нормативны х 
правовых актов, содерж ащ их нормы  трудового права, локальны х нормативны х актов, 
условий коллективного договора, соглаш ения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанны й в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреж дения об увольнении работник им еет право в лю бое время 
отозвать свое заявление. У вольнение в этом  случае не производится, если на его место не 
приглаш ен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ  и иными 
ф едеральны ми законам и не мож ет быть отказано в заклю чении трудового договора.
П о истечении срока предупреж дения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу.
Е сли по истечении срока предупреж дения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.

2.4.7. Работник, заклю чивш ий договор с условием  об испы тательном  сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом  работодателя в 
письм енной форме за  три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.4.8. У вольнение по результатам  аттестации работников, а такж е в случаях сокращ ения 
численности или ш тата работников учреж дения допускается, если невозмож но перевести 
работника с его согласия на другую  работу.
П ричинами увольнения работников, в том  числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 
81 ТК РФ , могут являться:

•  реорганизация учреж дения;
•  исклю чение из ш татного расписания некоторы х должностей;
•  сокращ ение численности работников;
•  ум еньш ение количества классов-комплектов, групп;
•  изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебны х

программ и т.п.
2.4.9. Л иквидация или реорганизация образовательного учреж дения, которая мож ет повлечь 

увольнение работников в связи сокращ ением  численности или ш тата работников, 
осущ ествляется, как правило, по окончании учебного года.
Трудовой договор с учителем  в связи с ум еньш ением  учебной нагрузки в течение учебного 
года по независящ им  от него причинам, в том  числе при полном ее отсутствии, не м ож ет 
быть расторгнут до конца учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ  трудовой договор мож ет быть прекращ ен за 
соверш ение работником, вы полняю щ им  воспитательны е функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолж ением  данной работы.
А м оральны м  проступком  является виновное действие или бездействие, которое наруш ает 
основны е моральны е нормы общ ества и противоречит содерж анию  трудовой функции 
педагогического работника (например, поведение, униж аю щ ее человеческое достоинство, 
нахож дение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).
Д опускается увольнение только тех работников, которые занимаю тся воспитательной 
деятельностью , и независимо от того, где соверш ен аморальны й проступок (по месту работы  
или в быту).
Е сли аморальны й проступок соверш ен работником  по месту работы  и в связи с исполнением  
им трудовы х обязанностей, то  такой работник мож ет быть уволен с работы  при условии 
соблю дения порядка применения дисциплинарны х взысканий, установленного ст. 193 ТК 
РФ.
Е сли аморальны й проступок соверш ен работником  вне места работы  или по месту работы, 
но не в связи с исполнением  им трудовы х обязанностей, то  увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем  (ч. 5 ст. 81 
ТК РФ).

2.4.11. П омимо оснований, предусмотренны х ст. 81 ТК РФ  и иными федеральны ми законами, 
дополнительны м и основаниям и прекращ ения трудового договора с педагогическим 
работником  в соответствии со ст. 336 ТК РФ  являю тся:

•  повторное в течение одного года грубое наруш ение устава образовательного учреж дения;



•  применение, в том  числе однократное, методов воспитания, связанных с ф изическим и (или) 
психическим  насилием  над личностью  обучаю щ егося, воспитанника.

2.4.12. П рекращ ение трудового договора оф ормляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
С приказом  работодателя о прекращ ении трудового договора работник долж ен быть 
ознакомлен под роспись. П о требованию  работника работодатель обязан вы дать ему 
надлеж ащ им образом  заверенную  копию  указанного приказа.

2.4.13. Д нем  прекращ ения трудового договора во всех случаях является последний день работы  
работника, за  исклю чением  случаев, когда работник ф актически не работал, но за  ним в 
соответствии с ТК Р Ф  или иным ф едеральным законом  сохранялось место работы  
(долж ность).

2.4.1 4 . В  день прекращ ения трудового договора работодатель обязан вы дать работнику его 
трудовую  книж ку с внесенной в нее записью  об увольнении и произвести с ним 
окончательны й расчет.
Запись в трудовую  книж ку об основании и о причине прекращ ения трудового договора 
долж на бы ть произведена в точном  соответствии с ф ормулировкам и ТК Р Ф  или иного 
ф едерального закона и со ссылкой на соответствую щ ие статью, часть статьи, пункт статьи 
ТК Р Ф  или иного ф едерального закона.

2.4.15. П ри получении трудовой книж ки в связи с увольнением  работник расписы вается в личной 
карточке и в книге учета движ ения трудовы х книж ек и вкладыш ей к ним, а такж е в трудовой 
книжке.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора

3.1. Р а б о т н и к  и м еет  п р аво :
3.1.1. на заклю чение, изм енение и расторж ение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены  ТК РФ , иными ф едеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовы м договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствую щ ее государственны м  норм ативны м  требованиям  охраны 

труда и условиям, предусм отренны м  коллективны м договором;
3.1.4. на своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью  труда, количеством  и качеством  вы полненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной ф едеральны м  законом  максимальной 

продолж ительностью  рабочего времени и обеспечивается предоставлением  еженедельных 
вы ходных дней, нерабочих праздничны х дней, оплачиваемы х основны х и дополнительны х 
отпусков;

3.1.6. на полную  достоверную  инф ормацию  об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем  месте;

3.1.7. на проф ессиональную  подготовку, переподготовку и повы ш ение своей квалиф икации в 
порядке, установленном  ТК РФ , иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, вклю чая право на создание проф ессиональны х сою зов и вступление в них 
для защ иты  своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреж дением  в предусм отренны х ТК РФ , иными федеральными 
законами, соглаш ениями и коллективны м договором  формах;

3.1.10. на ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективного договора и соглаш ений 
через своих представителей, а такж е на инф ормацию  о вы полнении коллективного договора, 
соглаш ений;

3.1.11. на защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми не запрещ енны ми 
законом  способами;

3.1.12. на разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право на 
забастовку, в порядке, установленном  ТК РФ , иными федеральны ми законами;

3.1.13. на возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовы х обязанностей, и 
компенсацию  морального вреда в порядке, установленном  ТК РФ , иными ф едеральными 
законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренны х федеральными 
законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом  образовательного учреж дения,



трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Р а б о т н и к  обязан :
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 
трудовую дисциплину;

3.2.2. соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщ ать работодателю  о возникновении ситуации, представляю щ ей 

угрозу ж изни и здоровью  лю дей, сохранности имущ ества работодателя, в т.ч. имущ ества 
третьих лиц, находящ ихся у работодателя;

3.2.4. береж но относиться к имущ еству работодателя, в т.ч. к имущ еству третьих лиц, 
находящ ихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительны е и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренны е трудовы м  

законодательством;
3.2.7. содерж ать рабочее место, мебель, оборудование в исправном  и аккуратном состоянии, 

поддерж ивать чистоту в помещ ениях образовательного учреж дения;
3.2.8. эконом но и рационально расходовать энергию , топливо и другие м атериальны е ресурсы  

работодателя;
3.2.9. соблю дать законны е права и свободы обучаю щ ихся и воспитанников;
3.2.10. уваж ительно и тактично относиться к коллегам  по работе и обучаю щ имся;
3.2.11. вы полнять другие обязанности, отнесенные уставом  образовательного учреж дения, 

трудовы м  договором  и законодательством  Российской Ф едерации к компетенции работника.

3.3. П ед аго ги ч еск и е  р а б о тн и к и  о б р а зо в а те л ьн о й  о р га н и за ц и и  и м ею т следую щ ие тр у д о в ы е  
п р а в а  и с о ц и а л ь н ы е  га р а н ти и :

3.3.1. право на сокращ енную  "продолжительность" рабочего времени;
3.3.2. право на дополнительное проф ессиональное образование по профилю  педагогической 

деятельности не реж е чем один раз в три  года;
3 .3 .3 .право на еж егодный основной удлиненны й оплачиваемый отпуск, "продолжительность" 

которого определяется П равительством  Российской Ф едерации;
3.3.4. право на длительны й отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непреры вной педагогической работы  в "порядке", установленном  ф едеральны м  органом 
исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

3.3.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
"законодательством" Российской Ф едерации;

3.4. П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  об р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я  п о л ьзу ю тся  следую щ и м и  
а к а д е м и ч е с к и м и  п р а в а м и  и свободам и:

3.4.1 свобода преподавания, свободное вы ражение своего мнения, свобода от вм еш ательства в 
профессиональную  деятельность;

3.4.2. свобода вы бора и использования педагогически обоснованны х форм, средств, методов 
обучения и воспитания;

3.4.3. право на творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения, и воспитания в пределах реализуем ой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины  (модуля);

3.4.4. право на выбор учебников, учебны х пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством  об образовании;

3.4.5. право на участие в разработке образовательны х программ, в том  числе учебны х планов, 
календарны х учебны х графиков, рабочих учебны х предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

3.4.6. право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и м еж дународной деятельности, разработках и 
во внедрении инноваций;



3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и инф ормационны ми ресурсами, а такж е 
доступ в порядке, установленном  локальны м и норм ативны ми актами организации, 
осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, к инф орм ационно
телекомм уникационны м  сетям и базам данных, учебны м  и м етодическим  материалам, 
музейны м фондам, м атериально-техническим  средствам  обеспечения образовательной 
деятельности, необходим ы м  для качественного осущ ествления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в организациях, осущ ествляю щ их образовательную  
деятельность;

3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, м етодическими и научны ми услугами 
организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в порядке, установленном  
законодательством  Российской Ф едерации или локальны м и нормативны ми актами;

3.4.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том  числе в коллегиальны х 
органах управления, в порядке, установленном  уставом  этой организации;

3.4.10. право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности образовательной 
организации, в том  числе через органы управления и общ ественны е организации;

3.4.11. право на объединение в общ ественны е проф ессиональны е организации в ф ормах и в 
порядке, которые установлены  "законодательством" Российской Ф едерации;

3.4.12. право на обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками 
образовательны х отнош ений;

3.4.13. право на защ иту проф ессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование наруш ения норм проф ессиональной этики педагогических работников.

3.5. П ед аго ги ч еск и е  р а б о тн и к и  о б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я  о б язан ы :
3.5.1. осущ ествлять свою деятельность на вы соком проф ессиональном  уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию  преподаваемы х учебны х предмета, курса, дисциплины  (модуля) 
в соответствии с утверж денной рабочей программой;

3.5.2. соблю дать правовые, нравственны е и этические нормы, следовать требованиям  
проф ессиональной этики;

3.5.3. уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников образовательных 
отнош ений;

3.5.4.развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, ф ормировать гражданскую  позицию , способность к труду и жизни 
в условиях современного мира, ф ормировать у обучаю щ ихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

3.5.5. применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;

3.5.6. учиты вать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и состояние их здоровья, 
соблю дать специальны е условия, необходимы е для получения образования лицами с 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья, взаим одействовать при необходим ости с 
медицинскими организациями;

3.5.7. систематически повы ш ать свой проф ессиональны й уровень;
3 .5 .8 .проходить аттестацию  на соответствие занимаем ой долж ности в порядке, установленном  

законодательством  об образовании;
3.5.9. проходить в соответствии с трудовы м  законодательством  предварительны е при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а такж е внеочередны е медицинские 
осмотры  по направлению  работодателя;

3.5.10. проходить в установленном  законодательством  Российской Ф едерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.5.11. соблю дать устав образовательной организации, полож ение о специализированном 
структурном образовательном  подразделении организации, осущ ествляю щ ей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка.

3.6. Р аб о то д а те л ь  и м еет п р аво :
3.6.1. на управление образовательны м  учреж дением, принятие реш ений в пределах полномочий, 

предусмотренны х уставом  учреж дения;
3.6.2. на заклю чение, изменение и расторж ение трудовы х договоров с работникам и в порядке и на



условиях, которые установлены  ТК РФ, иными ф едеральны м и законами;
3.6.3. на ведение коллективны х переговоров через своих представителей и заклю чение 

коллективны х договоров;
3.6.4. на поощ рение работников за  добросовестны й эфф ективны й труд;
3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и береж ного 

отнош ения к имущ еству работодателя и других работников, соблю дения правил внутреннего 
трудового распорядка;

3.6.6. на привлечение работников к дисциплинарной и м атериальной ответственности в порядке, 
установленном  ТК РФ, ины м и ф едеральны м и законами;

3.6.7. на принятие локальны х нормативны х актов, содерж ащ их нормы трудового права, в порядке, 
установленном  ТК РФ;

3.6.8. реализовы вать иные права, определенны е уставом  образовательного учреж дения, трудовы м 
договором, законодательством  Российской Федерации.

3.7. Р аб о то д а те л ь  обязан :
3.7.1. в соответствии с трудовы м  законодательством  и иными норм ативны ми правовыми актами, 

содерж ащ им и нормы  трудового права, коллективны м  договором, соглаш ениями, 
локальны м и норм ативны ми актами, трудовы м  договором  создавать условия, необходимые 
для соблю дения работниками дисциплины  труда;

3.7.2. соблю дать трудовое законодательство и иные нормативны е правовые акты, содержащ ие 
нормы  трудового права, локальны е нормативны е акты, условия коллективного договора, 
соглаш ений и трудовы х договоров;

3.7.3. предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором;
3.7.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственны м  

норм ативны м  требованиям  охраны  труда;
3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

ины м и средствами, необходим ы м и для исполнения ими трудовы х обязанностей;
3.7.6. обеспечивать работникам  равную  оплату за  труд равной ценности;
3.7.7. вы плачивать в полном размере причитаю щ ую ся работникам  заработную  плату в сроки, 

установленны е ТК РФ, коллективны м договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовы м  договором;

3.7.8. вести коллективны е переговоры, а такж е заклю чать коллективны й договор в порядке, 
установленном  ТК РФ;

3.7.9. знаком ить работников под роспись с приним аем ы м и локальны м и норм ативны ми актами, 
непосредственно связанны м и с их трудовой деятельностью ;

3.7.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанны е с исполнением  ими трудовы х 
обязанностей;

3.7.11. осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  
ф едеральны м и законами;

3.7.12. возмещ ать вред, причиненны й работникам  в связи с исполнением  ими трудовы х 
обязанностей, а такж е ком пенсировать моральны й вред в порядке и на условиях, которые 
установлены  ТК РФ, другими ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны ми правовыми 
актами Российской Ф едерации;

3.7.13. в случаях, предусмотренны х ТК РФ , законам и и иными нормативны ми правовы м и актами, 
организовы вать проведение за  счет собственны х средств обязательны х предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
м едицинских осмотров (обследований) работников, внеочередны х м едицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам  в соответствии с медицинским  заклю чением  с 
сохранением  за  ними места работы  (долж ности) и среднего заработка на время прохож дения 
указанны х м едицинских осмотров (обследований);

3.7.14. не допускать работников к исполнению  ими трудовы х обязанностей без прохож дения 
обязательных м едицинских осмотров (обследований), а такж е в случае м едицинских 
противопоказаний;

3.7.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать ф ормирование и реализацию  
инициатив работников образовательного учреж дения;

3.7.16. создавать условия для непреры вного повы ш ения квалиф икации работников;



3.7.17. поддерж ивать благоприятны й морально-психологический климат в коллективе;
3.7 .18.исполнять иные обязанности, определенны е уставом  образовательного учреж дения, 

трудовы м  договором, коллективны м  договором, соглаш ениями, законодательством  
Российской Ф едерации.

3.8. О т в е тс т в е н н о с ть  сторон  труд ового  д оговора:
3.8.1. За наруш ение полож ений трудового законодательства и иных нормативны х правовых актов, 

содерж ащ их нормы трудового права, к виновны м  лицам прим еняю тся меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и граж данско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенны х федеральными законами.

3.8.2. М атериальная ответственность стороны  трудового договора наступает за  ущ ерб, 
причиненны й ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ  или иными 
федеральны ми законами.

3.8.3. С торона трудового договора (работодатель или работник), причинивш ая ущ ерб другой 
стороне, возм ещ ает этот ущ ерб в соответствии с ТК РФ  и иными федеральны ми законами 
(ст. 232 ТК РФ).

Трудовы м договором  или заклю чаем ы м и в письм енной форме соглаш ениями, 
прилагаемы ми к нему, мож ет конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. П ри этом  договорная ответственность работодателя перед работником  не 
мож ет быть ниже, а работника перед работодателем  - выше, чем  это  предусмотрено ТК РФ  
или иными федеральны ми законами.

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ  возм естить работнику, не полученны й 
им заработок во всех случаях незаконного лиш ения его возмож ности трудиться, в том  числе 
в случаях, когда заработок не получен в результате:

•  незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую  
работу;

•  отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реш ения органа по 
рассмотрению  трудовы х споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на преж ней работе;

•  задерж ки работодателем  вы дачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую  книжку 
неправильной или не соответствую щ ей законодательству ф ормулировки причины 
увольнения работника.

3.8.5. П ри наруш ении работодателем  установленного срока вы платы  заработной платы, оплаты 
отпуска, вы плат при увольнении и других выплат, причитаю щ ихся работнику, работодатель 
обязан вы платить их с уплатой процентов (денеж ной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действую щ ей в это время ставки рефинансирования Ц ентрального банка 
Российской Ф едерации от невы плаченны х в срок сумм, за  каж дый день задерж ки, начиная со 
следую щ его дня после установленного срока вы платы  по день ф актического расчета 
вклю чительно (ст. 236 ТК РФ).

Разм ер вы плачиваем ой работнику денеж ной компенсации может быть повыш ен 
коллективны м  договором  или трудовы м договором. О бязанность вы платы  указанной 
денеж ной ком пенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.8.6. Работодатель, причинивш ий ущ ерб имущ еству работника, возмещ ает этот ущ ерб в полном 
объеме.

Заявление работника о возмещ ении ущ ерба направляется им работодателю . Работодатель 
обязан рассмотреть поступивш ее заявление и принять соответствую щ ее реш ение в 
десятидневны й срок со дня его поступления. П ри несогласии работника с реш ением  
работодателя или неполучении ответа в установленны й срок работник имеет право 
обратиться в суд.

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю  причиненны й ему прямой действительны й 
ущерб. Н еполученны е доходы  (упущ енная вы года) взы сканию  с работника не подлежат.

М атериальная ответственность работника исклю чается в случаях возникновения ущ ерба 
вследствие непреодолим ой силы, норм ального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем  обязанности 
по обеспечению  надлеж ащ их условий для хранения имущ ества, вверенного работнику.



3.8.8. За причиненны й ущ ерб работник несет материальную  ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ  или иными 
федеральны ми законами.

3.8.9. Расторж ение трудового договора после причинения ущ ерба не влечет за  собой 
освобож дения стороны  этого договора от м атериальной ответственности, предусмотренной 
ТК РФ  или иными федеральны ми законами.

3.9. П е д аго ги ч еск и м  р а б о тн и к а м  за п р е щ ае тся :
•  изменять по своему усмотрению  расписание уроков (занятий);
•  отменять, удлинять или сокращ ать продолж ительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) меж ду ними;
•  удалять обучаю щ ихся с уроков (занятий), в том  числе освобож дать их для вы полнения 

поручений, не связанны х с образовательны м  процессом.

3.10. П е д аго ги ч еск и м  и д р у ги м  р а б о тн и к а м  о р га н и за ц и и  в  п о м ещ ен и ях  о б р азо в ател ьн о й  
о р га н и за ц и и  и н а  тер р и т о р и и  о р га н и за ц и и  за п р е щ ае тся :

• курить, распивать спиртны е напитки, а такж е приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим  лицам  наркотические средства и 
психотропные вещества;

•  хранить легковоспламеняю щ иеся и ядовиты е вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Р еж и м  раб очего  врем ен и :
4.1.1. В организации устанавливается ш естидневная рабочая неделя с одним  вы ходны м днем  и 

методическими днями.
4.1.2. О собенности реж им а рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций устанавливаю тся в соответствии с трудовым 
законодательством  нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации.

Реж им  рабочего времени и времени отды ха педагогических и других работников 
образовательной организации, вклю чаю щ ий предоставление вы ходных дней, определяется с 
учетом  реж им а деятельности образовательной организации и устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписаниям и занятий, графиками работы, 
коллективны м договором  учреж дения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего 
времени.

В зависим ости от долж ности и (или) специальности педагогическим  работникам  с учетом 
особенностей их труда продолж ительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы  за  ставку заработной платы) определяется норм ативны ми правовыми актами 
Российской Ф едерации (ст. 333 ТК РФ).

Н орм а часов педагогической работы  в неделю  за  ставку заработной платы  устанавливается: 
36 часов в неделю  - педагогам-психологам; социальны м  педагогам; педагогам - 

организаторам; старш им вожатым; педагогам-библиотекарям; тью торам; преподавателям- 
организаторам  основ безопасности жизнедеятельности;

20 часов в неделю  - учителям-деф ектологам; учителям-логопедам.
30 часов в неделю  - воспитателям  для осущ ествления присмотра и ухода за  детьм и в 

группах продленного дня;
18 часов в неделю  - учителям  организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность по основны м общ еобразовательны м  программам (в том  числе 
адаптированным); - учителям  иностранного язы ка дош кольны х образовательных 
организаций;

4.1.4. В ы полнение педагогической работы  учителями, преподавателями, тренерами- 
преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием  
установленны х норм времени только для вы полнения педагогической работы, связанной с 
преподавательской работой. В ы полнение преподавательской работы  регулируется



расписанием  учебны х занятий, составляемы м с учетом  педагогической целесообразности, 
соблю дения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени 
учителя, которое утверж дается руководителем  образовательной организации с учетом  
мнения вы борного органа первичной проф сою зной организации.

В ы полнение другой части педагогической работы  указанны м и педагогическими 
работниками, ведущ ими преподавательскую  работу, осущ ествляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Н орм ируем ая часть рабочего времени работников, ведущ их преподавательскую  работу, 
определяется в астроном ических часах и вклю чает проводимы е уроки (учебные занятия) 
(далее - учебны е занятия) независимо от их продолж ительности и короткие перерывы 
(перемены) меж ду каж дым учебны м  занятием, установленны е для обучаю щ ихся, в том  числе 
«динамический час» для обучаю щ ихся I класса. П ри этом  количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимы х указанны м и работниками учебны х 
занятий продолж ительностью , не превы ш аю щ ей 45 минут.
К онкретная продолж ительность учебны х занятий, а такж е перерывов (перемен) меж ду ними 

предусматривается уставом  либо локальны м  актом  образовательного учреж дения с учетом  
соответствую щ их санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН ), 
утверж денны х в установленном  порядке. В ы полнение преподавательской работы  
регулируется расписанием  учебны х занятий.

4.1.6. Другая часть работы  педагогических работников, требую щ ая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вы текает из их долж ностных 
обязанностей и включает:

•  вы полнение обязанностей, связанных с участием  в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению  родительских собраний, консультаций, 
оздоровительны х, воспитательны х и других мероприятий, предусмотренны х 
образовательной программой;

•  организацию  и проведение методической, диагностической и консультативной помощ и 
родителям  (законны м представителям);

•  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению  и воспитанию  
обучаю щ ихся, воспитанников, изучению  их индивидуальны х способностей, интересов и 
склонностей, а такж е их семейных обстоятельств и ж илищ но-бы товы х условий;

•  вы полнение дополнительно возлож енны х на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанны х с образовательны м  процессом, с соответствую щ ей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменны х работ, 
заведование учебны ми кабинетами и др.);

•  периодические кратковременны е деж урства в образовательном  учреж дении в период 
образовательного процесса, которые при необходим ости могут организовы ваться в целях 
подготовки к проведению  занятий, наблю дения за  вы полнением  реж им а дня 
обучаю щ имися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины  в течение учебного 
времени, в том  числе во время перерывов между занятиями, устанавливаем ы х для отды ха 
обучаю щ ихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищ и.
П ри составлении графика деж урств педагогических работников в учреж дении в период 

проведения учебны х занятий, до их начала и после окончания учебны х занятий учитываю тся 
сменность работы  учреж дения, реж им рабочего времени каж дого педагогического работника 
в соответствии с расписанием  учебны х занятий, общ им планом мероприятий, другие 
особенности работы  с тем, чтобы  не допускать случаев длительного деж урства 
педагогических работников, деж урства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна.

В  дни работы  к деж урству по образовательной организации педагогические работники 
привлекаю тся не ранее чем за  20 минут до начала учебны х занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.7. Д ни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация 
осущ ествляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
преподаватели, тренеры -преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 
проведения учебны х занятий по расписанию , от вы полнения иных обязанностей, 
регулируем ы х графиками и планами работы, указанны е работники могут использовать для



повы ш ения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям  и т.п., в том  числе вне 
образовательного учреж дения.

4.1.8. П ериоды  осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленны х для обучаю щ ихся 
учреж дения, а такж е периоды отмены  учебны х занятий  для обучаю щ ихся по санитарно
эпидемиологическим, клим атическим  и другим  основаниям  и не совпадаю щ ие с еж егодны ми 
оплачиваем ы м и основны ми и дополнительны м и отпусками педагогических и других 
работников организации, являю тся для них рабочим временем.

В эти  периоды педагогические работники привлекаю тся к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаем ом  локальны м  
нормативны м актом образовательного учреж дения, принимаемы м с учетом  мнения 
вы борного органа первичной проф сою зной организации.

В каникулярны й период устанавливается пятидневная рабочая неделя.
4.1.9. Реж им  работы  руководителя образовательной организации, его заместителей, других 

руководящ их работников определяется в соответствии с трудовы м  законодательством  с 
учетом  необходим ости обеспечения руководства деятельностью  образовательной 
организации и устанавливается в следую щ ем  порядке: не позднее чем  за  2 недели до 
наступления календарного года.

4.1.10. П родолж ительность рабочего дня или смены, непосредственно предш ествую щ их 
нерабочему праздничному дню, ум еньш ается на один час.

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ  работникам  по перечню  долж ностей работников с 
ненормированны м  рабочим  днем  мож ет быть установлен особый реж им работы, в 
соответствии с которым они могут по распоряж ению  работодателя при необходим ости 
эпизодически привлекаться к вы полнению  своих трудовы х ф ункций за  пределами 
установленной для них продолж ительности рабочего времени.
Н енорм ированны й рабочий день устанавливается для работников учреж дения, занимаю щ их 
следую щ ие должности: руководители всех уровней, заместители, главны й бухгалтер, 
секретарь-маш инистка.

4.1.12. П ривлечение работника к сверхурочной работе (работе, вы полняемой работником  по 
инициативе работодателя) за  пределами установленной для работника продолж ительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренны х ст. 99 ТК РФ.

Н е допускается привлекать к сверхурочной работе берем енны х женщ ин, работников до 18 
лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ  и ины м и федеральны ми 
законами.

Работодатель ведет точны й учет продолж ительности сверхурочной работы  каждого 
работника, которая не долж на превы ш ать для каж дого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год.

4.1.13. С верхурочная работа оплачивается за  первые два часа работы  не менее чем в полуторном 
размере, за  последую щ ие часы  - не менее чем в двойном размере.
П о ж еланию  работника сверхурочная работа вместо повы ш енной оплаты  может 
ком пенсироваться предоставлением  дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Реж им  работы  работников, работаю щ их по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемы ми работодателем  с учетом  мнения вы борного органа первичной профсою зной 
организации (ст. 103 ТК РФ).
У станавливается реж им  работы  по сменам для следую щ их категорий работников: сторож, 
вахтер.
Г раф ик сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем  за  один 
месяц до введения его в действие.

4.1.15. С учетом  условий работы  в организации в целом  или при вы полнении отдельных видов 
работ, когда не мож ет быть соблю дена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еж енедельная продолж ительность рабочего времени, 
допускается введение сумм ированного учета рабочего врем ени с тем, чтобы  
продолж ительность рабочего времени за  учетны й период (месяц, квартал и другие периоды) 
не превы ш ала норм ального числа рабочих часов. У четны й период не мож ет превы ш ать 
одного года.



4.1.16. П ри составлении графиков работы  педагогических и других работников перерывы в 
рабочем  времени, не связанные с отды хом и приемом работниками пищи, не допускаю тся за 
исклю чением  случаев, предусмотренны х норм ативны ми правовыми актами Российской 
Ф едерации.

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исклю чением  случаев, предусм отренны х локальны ми 
актами учреж дения, коллективны м  договором):

•  отвлекать педагогических работников для вы полнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанны х с их педагогической деятельностью ;

•  созывать собрания, заседания, совещ ания и другие мероприятия по общ ественны м  делам.
4.1.18. П ри осущ ествлении в образовательной организации ф ункций по контролю  за 

образовательны м  процессом  и в других случаях не допускается:
•  присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разреш ения представителя 

работодателя;
•  входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исклю чением  представителя 

работодателя;
•  делать педагогическим  работникам  замечания по поводу их работы  во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучаю щ ихся.

4.2. У ст а н о в л е н и е  учебн ой  н а гр у зк и  уч и тел ей :
4.2.1. У чебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану 

и учебны м  программам, обеспеченности кадрами, других условий работы  и закрепляется в 
заклю ченном  с работником  трудовом  договоре. О пределение объема учебной нагрузки 
учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.

4.2.2. У чебная нагрузка, объем  которой больш е или меньш е нормы  часов за  ставку заработной 
платы, устанавливается только с письм енного согласия работника.

4.2.3. У становленны й в начале учебного года объем  учебной нагрузки не мож ет быть ум еньш ен в 
течение учебного года по инициативе работодателя, за  исклю чением  случаев ум еньш ения 
количества часов по учебны м  планам и учебны м  программам, сокращ ения количества 
классов.

4.2.4. У меньш ение учебной нагрузки учителей без их согласия мож ет осущ ествляться такж е в 
случаях:

•  временного ее вы полнения за  учителей, находящ ихся в отпуске по уходу за  ребенком, а 
такж е отсутствую щ их в связи с болезнью  и по другим  причинам;

•  временного вы полнения учебной нагрузки учителя, с которы м прекращ ены  трудовы е 
отнош ения, и на место, которого долж ен быть принят другой постоянны й работник;

•  восстановления на работе учителя, ранее вы полнявш его учебную  нагрузку, в 
установленном  законодательством  порядке.

4.2.5. В других случаях лю бое временное или постоянное изменение (увеличение или 
ум еньш ение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению  с учебной нагрузкой, 
предусм отренной в трудовом  договоре, а такж е изменение характера работы  возможно 
только по взаимному соглаш ению  сторон.

4.2.6. П ри возлож ении на учителей общ еобразовательны х учреж дений, для которых данное 
образовательное учреж дение является местом  основной работы, обязанностей по обучению 
детей на дому в соответствии с медицинским  заклю чением  учебны е часы, предусмотренны е 
на эти цели, вклю чаю тся в их учебную  нагрузку на общ их основаниях. У меньш ение учебной 
нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следую щ ий учебны й год возмож но на 
общ их основаниях и с соблю дением  порядка и сроков предупреж дения их об изменении 
учебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до 
одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вы звано чрезвы чайны ми 
обстоятельствами, исчерпы ваю щ ий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей вы пускны х классов 
обеспечиваю тся путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые 
начинается изучение преподаваем ы х этим и учителями предметов.
Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахож дения их в



отпуске по уходу за  ребенком  до достиж ения им возраста трех лет, а такж е преемственности 
преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей 
на очередной учебны й год осущ ествляется на общ их основаниях, а затем  передается для 
вы полнения другим  учителям  на период нахож дения работника в соответствую щ ем отпуске.

4.2.9. О предстоящ их изменениях условий трудового договора, в том  числе в связи с изменением  
учителям  объем а учебной нагрузки на новы й учебны й год, которые допускаю тся без 
согласия работника, а такж е о причинах, вы звавш их необходимость таких изменений, 
работник уведом ляется в письм енной форме (под роспись) не менее чем за  два месяца до 
предстоящ его изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 
учебны й год осущ ествляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы  учителя знали, с какой 
учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем  образовательной 
организации с учетом  мнения вы борного органа первичной проф сою зной организации в 
порядке, предусм отренном  ст. 372 ТК РФ, а такж е с учетом  предлож ений методического 
объединения учителей.

4.2.11. У чебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебны й год, мож ет быть 
установлена в следую щ их случаях:

•  для вы полнения учебной нагрузки учителей, находящ ихся в отпуске по уходу за  ребенком;
•  для вы полнения учебной нагрузки учителей, отсутствую щ их в связи с болезнью  и по 

другим  причинам;
•  для вы полнения временно преподавательской работы, которая ранее вы полнялась 

постоянны м учителем, с которы м прекращ ены  трудовы е отнош ения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.2.12. Руководитель организации, его заместители, руководители структурных подразделений и 
другие работники образовательной организации помимо работы, определенной трудовы м 
договором, вправе на условиях дополнительного соглаш ения к трудовому договору 
осущ ествлять преподавательскую  работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
ш татной должности, которая не считается совместительством.

П редоставление преподавательской работы  этим  лицам  (а такж е педагогическим, 
руководящ им  и иным работникам  других образовательны х организаций, работникам  
предприятий, учреж дений и организаций, вклю чая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осущ ествляется с учетом  мнения выборного 
органа первичной проф сою зной организации и при условии, если учителя, для которых 
данное образовательное учреж дение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем  на ставку заработной 
платы.

4.3. В р ем я  отд ы ха:
4.3.1. В рем енем  отды ха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовы х обязанностей и которое он мож ет использовать по своему усмотрению  (ст. 106 ТК 
РФ).
В идам и времени отды ха являю тся:

•  перерывы в течение рабочего дня (смены);
•  еж едневны й (меж дусменны й) отдых;
•  вы ходные дни (еж енедельны й непреры вны й отдых);
•  нерабочие праздничны е дни;
•  отпуска.

4.3.2. П ереры вы  в рабочем  времени педагогических работников, не связанные с отды хом и 
приемом пищ и, не допускаю тся за  исклю чением  случаев, предусм отренны х нормативны ми 
правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников других работников, вы полняю щ их свои обязанности 
непреры вно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищ и не устанавливается. Этим 
работникам  учреж дения обеспечивается возмож ность приема пищ и одновременно вместе с 
обучаю щ имися или отдельно в специально отведенном для этой  цели помещ ении.

4.3.3. Работа в вы ходные и нерабочие праздничны е дни запрещ ается.
В исклю чительны х случаях привлечение работников к работе в эти  дни допускается с



письм енного согласия работника и с учетом  мнения вы борного органа первичной 
проф сою зной организации, за  исклю чением  случаев, предусм отренны х ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 
письменному приказу (распоряж ению ) работодателя.

4.3.4. Работа в вы ходные и нерабочие праздничны е оплачивается не менее чем  в двойном  размере.
П о желанию  работника, работавш его в вы ходной или нерабочий праздничны й день, ему 

м ож ет быть предоставлен другой оплачиваем ы й день отдыха, а работа в вы ходной или 
нерабочий праздничны й день оплачивается в этом  случае в одинарном размере, а день 
отды ха оплате не подлежит.

4.3.5. О дному из родителей (опекуну, попечителю ) для ухода за  детьм и-инвалидам и по его 
письменному заявлению  предоставляю тся четыре дополнительны х оплачиваемых вы ходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы  одним из указанны х лиц либо разделены  ими 
меж ду собой по их усмотрению . О плата каж дого дополнительного вы ходного дня 
производится в размере и порядке, которые установлены  ф едеральны м и законам и (ст. 262 
ТК РФ).

Ж енщ инам, работаю щ им  в сельской местности, мож ет предоставляться по их письменному 
заявлению  один дополнительны й вы ходной день в месяц без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам  образовательной организации предоставляю тся:
а) еж егодны е основны е оплачиваемы е отпуска продолж ительностью  28 календарны х дней;
в) еж егодные дополнительны е оплачиваемы е отпуска не менее трех рабочих дней 

(работникам, заняты м  на работах с вредными и (или) опасными условиям и труда; 
работникам, имею щ им особый характер работы; работникам  с ненормированны м рабочим 
днем; работникам, работаю щ им  в районах К райнего Севера и приравненны х к ним 
местностях, а такж е в других случаях, предусмотренны х ТК РФ  и иными федеральными 
законами).

4.3.7. П едагогическим  работникам  образовательной организации предоставляется ежегодный 
основной удлиненны й оплачиваемый отпуск продолж ительностью  56 календарны х дней.

П едагогические работники образовательной организации не реж е чем  через каждые 10 лет 
непреры вной преподавательской работы  имею т право на длительны й отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия предоставления которого определяю тся учредителем  и (или) 
уставом  образовательного учреж дения.

4.3.8. Работникам  с ненормированны м  рабочим днем  предоставляется еж егодный дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск продолж ительностью : не менее трех рабочих дней.

4.3.9. О чередность предоставления отпусков еж егодно определяется графиком  отпусков, 
утверж даем ы м  работодателем  с учетом  мнения вы борного органа первичной профсою зной 
организации не позднее чем  за  две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном  ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен под роспись не позднее чем  за 
две недели до его начала.

О тдельны м категориям  работников в случаях, предусмотренны х ТК РФ  и иными 
ф едеральны ми законами, еж егодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их ж еланию  в 
удобное для них время. П о ж еланию  мужа еж егодны й отпуск ему предоставляется в период 
нахож дения его ж ены  в отпуске по берем енности и родам  независимо от времени его 
непреры вной работы  у данного работодателя.

4.3.10. Еж егодны й оплачиваем ы й отпуск долж ен бы ть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемы й работодателем  с учетом  пож еланий работника, в случаях:

•  временной нетрудоспособности работника;
•  исполнения работником  во время еж егодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовы м  законодательством  предусм отрено освобож дение от 
работы;

•  в других случаях, предусмотренны х трудовы м  законодательством , локальны м и 
норм ативны ми актами учреж дения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.11. П о соглаш ению  меж ду работником  и работодателем  еж егодны й оплачиваемый отпуск 
м ож ет быть разделен на части, при этом  хотя бы одна из частей этого отпуска долж на быть 
не менее 14 календарных дней.

4.3.12. Ч асть еж егодного оплачиваемого отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарны х дней, по 
письменному заявлению  работника мож ет быть зам енена денеж ной компенсацией (ст. 126



ТК РФ).
П ри суммировании еж егодных оплачиваемых отпусков или перенесении еж егодного 

оплачиваемого отпуска на следую щ ий рабочий год денеж ной компенсацией могут быть 
заменены  часть каж дого еж егодного оплачиваемого отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарных 
дней, или лю бое количество дней из этой части.

4.3.13. П ри увольнении работнику вы плачивается денеж ная ком пенсация за  все неиспользованны е 
отпуска.

4.3.14. О плата отпуска производится не позднее чем  за  три  дня до его начала.
Е сли работнику своевременно не была произведена оплата за  время еж егодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупреж ден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за  две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению  
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованны й с работником.

4.3.15. Запрещ ается не предоставление еж егодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а такж е не предоставление еж егодного оплачиваемого отпуска работникам  в 
возрасте до восем надцати лет и работникам, заняты м  на работах с вредными и (или) 
опасными условиям и труда.

4.3.16. О тзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Н е допускается отзы в из отпуска работников в возрасте до 18 лет, берем енны х ж енщ ин и 

работников, заняты х на работах с вредными и (или) опасными условиям и труда.
4.3.17. П о семейны м  обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам  работнику по его 

письменному заявлению  мож ет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолж ительность которого определяется по соглаш ению  меж ду работником  и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы  в случаях, предусмотренны х ТК РФ, иными федеральны м и 
законам и или коллективны м договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель прим еняет к работникам  образовательной организации, добросовестно 
исполняю щ им трудовые обязанности, следую щ ие виды поощ рений: объявляет 
благодарность, вы дает премию , награж дает ценным подарком, почетной грамотой, 
представляет к званию  лучш его по проф ессии и другие виды поощ рений, предусмотренны е 
П олож ением , утверж денны м  управляю щ им  советом учреж дения.

5.2. За особые трудовы е заслуги перед общ еством  и государством  работники могут быть 
представлены  в установленном  порядке к государственны м наградам  (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлеж ащ ее 
исполнение работником  по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, 
работодатель им еет право применить следую щ ие дисциплинарны е взыскания:

•  замечание;
•  выговор;
•  увольнение по соответствую щ им  основаниям.

6.2. У вольнение в качестве дисциплинарного взы скания мож ет быть прим енено в соответствии со
ст. 192 ТК РФ  в случаях:

•  неоднократного неисполнения работником  без уваж ительны х причин трудовы х
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взы скание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

•  однократного грубого наруш ения работником  трудовы х обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ):

а) прогула, то  есть отсутствия на рабочем  месте без уваж ительны х причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолж ительности, а такж е в случае 
отсутствия на рабочем  месте без уваж ительны х причин более четы рех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем  месте либо на территории организации -



работодателя или объекта, где по поручению  работодателя работник долж ен вы полнять 
трудовую  ф ункцию ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

в) разглаш ения охраняемой законом  тайны  (государственной, коммерческой, служ ебной и 
иной), ставш ей известной работнику в связи с исполнением  им трудовы х обязанностей, в 
том  числе разглаш ения персональны х данных другого работника;

г) соверш ения по месту работы  хищ ения (в том  числе мелкого) чуж ого имущ ества, растраты, 
ум ы ш ленного его уничтож ения или повреждения, установленны х вступивш им в законную  
силу приговором суда или постановлением  судьи, органа, долж ностного лица, 
уполномоченны х рассм атривать дела об административны х правонаруш ениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченны м  по охране труда 
наруш ения работником  требований охраны  труда, если это наруш ение повлекло за  собой 
тяж кие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную  угрозу наступления таких последствий;

•  соверш ения виновны х действий работником, непосредственно обслуж иваю щ им  денеж ны е 
или товарны е ценности, если эти действия даю т основание для утраты  доверия к нему со 
стороны  работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

•  соверш ения работником, вы полняю щ им воспитательны е функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолж ением  данной работы  (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ );

•  принятия необоснованного реш ения руководителем  организации (филиала, 
представительства), его заместителям и и главным бухгалтером, повлекш его за  собой 
наруш ение сохранности имущ ества, неправом ерное его использование или иной ущ ерб 
имущ еству организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ );

•  однократного грубого наруш ения руководителем  организации (филиала, 
представительства), его заместителям и своих трудовы х обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ );

•  повторное в течение одного года грубое наруш ение устава организации, осущ ествляю щ ей 
образовательную  деятельность (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3 . П ри налож ении дисциплинарного взы скания долж ны  учиты ваться тяж есть соверш енного 
проступка и обстоятельства, при которых он был соверш ен.

6.4. До применения дисциплинарного взы скания работодатель долж ен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником  не предоставлено, то  составляется соответствую щ ий акт (ст. 193 ТК РФ).

Н е предоставление работником  объяснения не является препятствием  для применения 
дисциплинарного взы скания.

6.5. Д исциплинарное взы скание применяется не позднее одного месяца со "дня обнаружения"
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а такж е 
времени, необходим ого на учет мнения представительного органа работников.

Д исциплинарное взы скание не мож ет бы ть применено позднее ш ести месяцев со дня 
соверш ения проступка, а по результатам  ревизии, проверки ф инансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его соверш ения. В 
указанны е сроки не вклю чается время производства по уголовном у делу.

6.6. За каж дый дисциплинарны й проступок м ож ет бы ть прим енено только одно дисциплинарное
взы скание.

П риказ (распоряж ение) работодателя о прим енении дисциплинарного взы скания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказы вается ознаком иться с 
указанны м  приказом  (распоряж ением) под роспись, то  составляется соответствую щ ий акт.

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взы скания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарном у взы сканию , то он считается не имею щ им 
дисциплинарного взы скания.

Работодатель до истечения года со дня прим енения дисциплинарного взы скания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.8. Сведения о взы сканиях в трудовую  книж ку не вносятся, за  исклю чением  случаев, когда
дисциплинарны м  взы сканием  является увольнение.



6.9. Д исциплинарное взы скание мож ет быть обж аловано работником  в государственную  
инспекцию  труда и (или) органы по рассм отрению  индивидуальны х трудовы х споров.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вы веш ивается в образовательной 
организации на видном месте.

7.2. И зм енения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем  в порядке, установленном  ст. 372 ТК РФ  для принятия локальных 
нормативны х актов.

7.3. С вновь приняты ми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениям и работодатель знаком ит работников под роспись с указанием  
даты  ознакомления.


